Zatgcznik do Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego na Czionka Zarzadu spotki PGNIG TERMIKA
Energetyka Rozproszona sp. z 0.0.

Ogtoszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu spoétki PGNiG

TERMIKA Energetyka Rozproszona sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”)

PGNIiG TERMIKA S.A. (Wspdlnik Spdtki) rozpoczeta postepowanie kwalifikacyjne na Czionka

Zarzadu SpofKi. ----------m-mememmmm oo
1.

2.

~No

Czlonek Zarzadu Spoétki musi spetnia¢ wymogi dla cztonka organu zarzadzajgcego okreslone
w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzgdzania mieniem pahstwowym.-----------
Kandydatem na stanowisko Czionka Zarzgdu Spoétki moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie
nastepujgce warunki: ---------------------m-mmmmmoo
1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatlcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;
2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;-----------------------
3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek; ---------emmmmmmmeem e
4) spetnia inne niz wymienione w pkt. 1-3 powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzgdzajgcego w spétkach handlowych; -
Kandydatem na stanowisko Czionka Zarzgdu Spdétki nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkdéw:
1) pemi funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
0 podobnym charakterze,
2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,
3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej,
5) jej aktywnos$c¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spofki.
Kandydaci na stanowisko Cztonka Zarzadu Spétki powinni takze:
1) korzystac¢ w petni z praw publicznych,------- e e e e
2) posiadac¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
3) nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych. -
Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi sie wylgcznie co do kandydatur osob, ktére przediozyty
spotce PGNiIG TERMIKA S.A. kompletne i poprawnie wypetnione ,Zgtoszenie kandydata” wraz
ze wszystkimi zatgcznikami.
Wzér formularza: ,Zgtoszenie kandydata” stanowi zatgcznik do ogtoszenia.
Dokumenty ztoZzone w jezyku obcym muszg zawiera¢ ttumaczenie na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego. ------------mm-mmmmmemeo e
Kandydat sktada podpisane ,Zgtoszenie kandydata”, podpisane oswiadczenia kandydata,
bedace zatgcznikami do ,Zgtoszenia kandydata” oraz wskazane w Zgtoszeniu zatgczniki,
potwierdzajgce spetnienie kryteribw za pomocg platformy eRecruiter, pod nastepujgcym linkiem:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=5c340abb1d3a4d22
9f6f7a5ec336094b, opublikowanym na stronie www.pter.pl, w terminie do dnia 26 listopada 2024
roku.
,Zgtoszenie kandydata” ztoZzone po uptywie terminu okreslonego w punkcie 8 powyzej nie
podlega rozpatrzeniu. -----------=-==-==-=-mmmmnmmmmo
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,Zgtoszenie kandydata’ nie spetniajgce wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu nie podlega
rozpatrzeniu i ocenie. —------------mm-mmmmmmemmee
Kandydat moze zapoznac sie z Umowg Spétki i sprawozdaniem finansowym za ostatni rok
obrotowy w siedzibie Spofki.
Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami odbedzie sie w siedzibie spotki PGNiG
TERMIKA S.A. (w Warszawie, przy ul. Modlinskiej 15) lub w formie telekonferencji. Informacja
w sprawie sposobu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz jej terminu podana zostanie
kandydatowi telefonicznie lub drogg mailowa.
Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda w szczegolnosci nastepujgce zagadnienia:----------
1) wiedza o specyfice i dziatalnosci Spotki oraz o obszarze/sektorze i rynku, na ktérym Spoétka
bedzie dziatata i jego otoczeniu regulacyjnym;
2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;
3) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych z uwzglednieniem specyfiki
stanowiska w Zarzgdzie, o ktére ubiega sie kandydat;
4) wiedza i doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzgdu w Spoétce
przedstawione przez kandydata.
W celu weryfikacji kompetencji kandydata pod katem specyfiki prowadzonej przez Spoétke
dziatalnosci gospodarczej, w rozmowie mogg uczestniczy¢ osoby dysponujgce wiedzag
specjalistyczng.-------------=--=-mmmmmmmmeeem
Postepowanie kwalifikacyjne moze zosta¢ zakonczone bez wytonienia kandydata na Czionka
Zarzadu Spotki w kazdym czasie bez podania przyczyny.
O wyniku postepowania kazdy z kandydatéw zostanie powiadomiony drogg mailowq. ------------
Kandydat moze w dowolnym momencie zrezygnowac z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym
powiadamiajgc o tym Wspdlnika Spotki - spotke PGNIG TERMIKA S.A. (na jej adres) na piSmie.
Za rownoznaczne z rezygnacjg uznaje sie wycofanie przez kandydata na piSmie wyrazone;j
w ,Zgtoszeniu kandydata” zgody na powotanie na Czionka Zarzadu.
Zastrzega sie mozliwos¢ nie powofania do Zarzadu Spétki wskazanego w postepowaniu
kwalifikacyjnym kandydata na Cztonka Zarzadu bez podania przyczyny.




